
ERRODAJEETAN AZPIKONTRATAZIOA 
 

Azken egun hauetan ikusi izan dugu enpresak nola erabakitzen duen 

hainbat lanen azpikontratazioa: 

 
PARTIKULA MAGNETIKOEN INSTALAZIOA. Azpikontrata bateko 

pertsona bat ekartzen dute errelebo bat betetzeko. Instalazio honetan 300 

ardatzeko atzerapena dago eman den planifikazio faltagatik.  

 
ARDATZ, GURPIL ETA KOKRADURA EDO ENGANTXEETAKO 

PINTURA. Azpikontratatutako pertsona bat ekartzen dute noiz behinka lan 

hauek egiteko. 

 
MADRILGO METROAREN 300 KROKADURA EDO ENGANTXEKO 

MUNTAIA. Informazio hau ofiziala ez den arren, jakin izan dugu 

KROKAGAILU edo ENGANTXE hauen muntai-lana Lazkaoko enpresa bati 

eman zaiola. 

 

Aurreko 3 kasu hauetan Enpresa Batzordeak ez du lan hauen 

azpikontratazioari buruzko inongo informaziorik jaso. Modu honetan 

langileen ordezkariek informazio eta kontsultarako dugun eskubidea 

urratzen du enpresak. 

 

Posible da antzeko kasu gehiago egotea enpresa barruan, baina oraingo 

honetan Errodajeetako Unitatean eman diren hauek azpimarratu nahi 

ditugu, hain zuzen ere, badirudielako Unitate honetan bertako arduradunek 

azpikontratazioen inguruan hartzen dituzten erabakiak enpresako 

zuzendaritzarekin konpartitu gabe hartzen dituztela. “Gehiegizko 

autonomia”  daukate bertako arduradunek horrelako erabakiak hartzeko?  

 

Arduradun hauek jakin behar dute, gai hauen inguruan Hitzarmen 

Probintzialak eta CAFeko Enpresa Hitzarmenak jasotzen dituzten hainbat 

bete-behar daudela. 

 

Nahiz eta arduradun hauetako batzuk berriak izan, CAFen 

azpikontratazioaren aurka eman den  borroka, borroka luzea dela jakin 

beharko lukete eta aipatutako azpikontratazio kasuak nekez onartuko direla,  

azken batean, CAFen urteetan emandako borrokak errespetu bat merezi 

duelako.  

 

Espero dugu zuzendaritzak jakingo duela gauzak behar diren tokian jartzen.  

Aurrerantzean, behar den denborarekin eta behar den foroan planteatu 

behar dira gai hauek. Hau horrela ez bada,  gatazka sortarazten arituko dira. 
 



SUBCONTRATACION EN RODAJES 
 
En los últimos días hemos tenido conocimiento las formas en las que la empresa viene 

decidiendo la subcontratación de ciertos trabajos: 

 
MAQUINA DE PARTICULAS MAGNETICAS EN LA NAVE 1 DE N.T.M. Traen a una 
persona de una empresa subcontratada para cubrir un relevo en esta máquina. La 

cuestión se basa en que hay un retraso de 300 ejes derivado de la falta de planificación 

en este proceso productivo.  

 
PINTURA DE EJES RUEDAS Y ENGANCHES. Aparición puntual de una persona 
subcontratada para realizar trabajos de pintura en ejes, ruedas y enganches. 

 
SUCONTRATACIÓN DEL MONTAJE DE LOS 300 ENGANCHES DEL METRO DE 
MADRID. Aunque la empresa aún no ha confirmado este extremo, hemos podido saber 

que han subcontratado estos trabajos a una empresa de Lazkao. 

 

En ninguno de los 3 ejemplos anteriores se ha informado al Comité sobre la decisión de 

subcontratar estos trabajo. La empresa incumple los mínimos de información y consulta 

con los y las representantes del colectivo de trabajadores. 

 

Es posible que haya otros casos parecidos en el resto de fábrica pero en esta ocasión 

queremos subrayar estos que se dan en la Unidad de Rodajes, donde parece ser que 

sus responsables no tienen el deber ni de comentar a la propia dirección de empresa 

las decisiones en materia de subcontratación. Lo cual viene a suponer que tienen barra 

libre para actuar en este sentido.  

 

Estos responsables deben saber que la empresa tiene adquiridas unas obligaciones 

tanto por Convenio provincial como por pacto de empresa a la hora de decidir sobre 

estos temas. 

 

Estos responsables, en algunos casos de reciente incorporación, deben de saber que la 

lucha contra la subcontratación en CAF viene de hace muchos años, que una 

subcontratación del tipo de las anteriores no va a ser aceptada de cualquier manera y 

que la lucha del colectivo de trabajadores de esta fábrica se merece un respeto.  

 

Esperamos que la dirección sepa poner orden entre sus cuadros y garantice que temas 

como estos serán planteados en los foros pertinentes con la antelación necesaria. De lo 

contrario, el conflicto estará creado inevitablemente. 
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