ESPAINIAKO GOBERNUAK IRAGARRI BERI DITUEN
LANEKO ESKUBIDEEN ETA ESKUBIDE SOZIALEN
MURRIZKETA DELA ETA, LABen BALORAZIOA

Espainiako Gobernuak erretiroa hartzeko adina 65 urtetik

67ra luzatzeko asmoa onartezina da, eta sindikatuok egiten ] UBIL'A'ZIOA
ditugun eskakizunekiko guztiz aurkakoa, inolako
justifikaziorik ez duena, ez ekonomiaren aldetikoa, ezta

gizarte arlotik begiratuta ere. Neurri horrek eta dagoeneko

iragarriak zituen beste batzuek pentsioen erreforma berria

ekarriko dute. Langileriaren gizarte eta lan-eskubideak
murriztera bideratutako beste eraso bat da. URTEREKINQ

Iragarritako neurri guztiek pentsioa jasotzeko baldintzak gogortzen dituzte.
Erreforma guztien joera berdina da; sistema pribatizatzea. Joera horrek, ordea,
pentsioen kontribuzio-sistemarekiko =zutabe wustela du. Finantza-sistemarako
arnasbidea izan nahi du, ez besterik.

LAB sindikatuak ezin du onartu gure eskubideak berriro ere horrela murriztea.
Mehatxu berri honen aurrean, gurea izango den sistema eskatzen dugu. Gure
pentsioak hemen eta orain bermatzea da gure helburua. Eta horretarako alternatiba
euskal gizarte-segurantza sistema berri bat eraikitzea da, eta aberastasuna
berdintasunean banatzea. Bertan bizi eta lan egiten badugu, bertan behar ditugu
hilero deskontatzen dizkiguten kotizazioen kontrola eta erabakia, baita jasotzen
ditugun prestazioak ere.

Gizarte-segurantzako sistema publiko horrek ez gaitu zenbaki huts gisa hartuko, eta
erabakitzeko gaitasuna eman behar digu. Sistemak, halaber, hitza emango die
euskal sindikatuei, eta hauek esana kontuan hartuko du.

Horretarako, neurriak hartu behar dira. Beharrezkoa den pentsioa lortzeko bermerik
onena kalitateko enplegua izatea, eta pentsioen gastu publikoa nabarmen
areagotzea da. Milaka milioi euro banatu dira bankuen emaitzen kontua hobetzeko;
aldiz, gure pentsioak murriztu dituzte, eta soldata zekenak ordaintzen dizkigute.
Dirua badago, egon, baina gobernuaren laguntzarekin gutxi batzuen eskuetan
geratzen da.

Hauexek dira proposatzen ditugun neurriak, lorgarriak direla eta sindikatuon
bultzada eraginkorra beharko dutela sinisturik. Zalantza nagusia da, zer erantzun
emango diote Estatuan gehiengoa duten sindikatuek kontuan hartuta esparru
horretan hartzen direla halako erabakiak?
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VALORACION DE LAB ANTE EL NUEVO RECORTE DE
DERECHOS LABORALES Y SOCIALES ANUNCIADO POR
EL GOBIERNO ESPANOL

La propuesta anunciada desde el Gobierno Espafiol de retrasar la edad de jubilacién
de los 65 a los 67 afios es una medida inaceptable y contraria a toda demanda
sindical, y sin justificaciéon ni econdémica, ni social alguna. Esta medida constituye
junto con el resto de medidas ya anunciadas la nueva reforma de pensiones y
significa un nuevo ataque en la merma de los derechos sociales y laborales de la
clase trabajadora.

Todo el bloque de medidas anunciadas endurecen los .

requisitos de las condiciones de acceso a una pensién, y la "JUBILACION A
tendencia de todas las reformas es la misma, la LOS
privatizacion del sistema. Tendencia basada en falsos

argumentos respecto al sistema contributivo de pensiones, 6 z AN OS’P
que solo pretende ser un baléon de oxigeno para el sistema

financiero.

Desde el sindicato LAB no podemos aceptar este nuevo recorte de nuestros
derechos. Ante esta nueva amenaza, reivindicamos la necesidad de un sistema
propio. Garantizar aqui y ahora nuestras pensiones es nuestro objetivo. Y la
alternativa es construir un Sistema de Seguridad Social Vasco, desde el reparto
equitativo de la riqueza. Si aqui vivimos y trabajamos, aqui tenemos que tener el
control y la decisidén respecto a las cotizaciones que nos descuentan todos los meses
y las prestaciones que recibimos.

Un Sistema Publico de Seguridad Social en el que no seamos meros numeros y
tengamos capacidad de decidir. Un sistema, donde la palabra de los sindicatos
vascos, no esté excluida y sea tenida en cuenta.

Para ello, es necesario tomar medidas. La mejor garantia para una pensién suficiente
es el empleo de calidad y el incremento sustancial del gasto publico en pensiones.
Se han repartido miles de millones de euros para mejorar la cuenta de resultados de
los Bancos y reducen nuestras pensiones y pagan salarios de miseria. Hay dinero
pero se lo quedan unos pocos con el apoyo de los gobiernos.

Estas son las medidas que planteamos con la convicciéon de que son posibles y que
requieren un impulso sindical efectivo. La gran duda es, jqué respuesta articularan
los sindicatos mayoritarios en el marco estatal donde se adoptan este tipo de
decisiones?
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