RODAJES

(informacién trasladada por la empresa en la reunién mensual)

ENTRADA:
El mercado de rodajes se ha ralentizado por efecto de la crisis y, en consecuencia, en los
ultimos tiempos, la cartera de pedidos esta bajando. Para el 2.009 estan contratadas 48.000

ruedas y 10.000 ejes, y para el 2.010, de momento, los pedidos son de 30.000 ruedas y
16-008 ejes.

Y.Soo

Ante esta situacién la empresa anuncia una serie de ajustes:

VALORACION: (ALTZAIRUTEGIAN OBRAK)

langile abertzaleen batzordeal Lab@caf.net - www.blogak.com/labcaf

ACERIA: Se mantendra a 4 coladas durante el 2.009. Se elimina el servicio de subcontrata
de TECRESA (montaje de placas y mantenimiento de cuchara).

PARQUE DE TOCHOS: Se pasara de 2 a 1 relevo y se movera al personal sobrante (aiin
no han dicho a quien ni a donde).

KR: Seguira a 2,5 relevos. Pero unas 5 personas de KR y T. Térmico sobran por lo que
seran movidas de estos puestos.

FORJA DE EJES: Pasara de 2 a 1 relevo. Sobran 2-3 personas que seran movidas. En el T.
Térmico de esta forja realizaran horario de 3 relevos sélo cada dos semanas.

TORNOS: De momento no se plantean cambios.

EJES MONTADOS: Aqui y en REDUCTORAS son necesarios 12-14 trabajadores/as que es
posible que algunos vengan del KR y T. Térmico. En ejes se mantendran los 3 relevos
mientras que en Reductoras estaran a 1 relevo.

MECANICO DE EJES: Se mantiene a 3 relevos.

Pensamos que la bajada de cargas de
trabajo no tiene por que ser un
problema, de momento. Todo Io
contrario, esta situacion permite que las
inversiones que se vienen realizando
durante este afio y las del afio que viene
puedan realizarse de mejor forma. No
deberian de producirse las situaciones
vividas en los 2 ultimos afios donde,
sobre todo en KR y Aceria, se ha tenido
que hacer frente a situaciones
insostenibles, con ritmos de trabajo
altos, obras en marcha y con el taller
“patas arriba”. Ahora, en esta situacién
mas relajada, la empresa tendrd la posibilidad de seguir con las inversiones, poniendo
las instalaciones a punto, realizando las valoraciones de riesgos necesarias, planificando
una organizacion del trabajo mas racional,... etc.

Por otro lado, solicitamos a la empresa que todos estos movimientos de personal
anunciados sean llevados a cabo con el acuerdos de los afectados..
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ERRODAJEAK

(enpresak hileroko bileran emandako informazioa)

SARRERA:

Errodajeetako merkatua krisiaren ondorioz moteldu egin da eta ondorioz lan kargak behera
egiten ari dira azken aldian. 2009rako 48.000 gurpil eta 10.000 ardatz produzitu behar dira
eta 2010erako momentuz eskaerak 30.000 gurpileko eta 18:086 ardatzekoak dira.

Y.s00

Honen ondorioz enpresa zenbait ajuste aurreikusten ari da:

ALTZAIRUTEGIA: aurten 4 kolada mantendu. Azpikontratatutako langileak kentzen dira
(TECRESAKk egiten duen Plaken muntaia eta labearen konponketa).

TOTXOEN PARKEA: 2 erreleboetatik lera pasako dira eta sobratzen den jendea
mugituko dute (oraindik ez dute zehaztu nora).

KR: 2,5 errelebotan jarraituko dute. Hala ere KRen eta T. Termikoan 5 pertsona mugituko
dituzte. _

ARDATZ FORJA: 2 erreleboetatik lera jaitsiko da. 2-3 pertsona mugituko dituzte.
Hemengo Trat. Termikoan 3 erreleboetan bi astean behin ibiliko dira.

TORNUAK: momentuz ez dago aldaketarik.

ARDATZ MUNTATUAK: Hemen eta ERREDUKTOREetan 12-14 langile behar dira, KR eta
T.Termikotik etorri daitezkeenak. Ardatzetan 3 erreleboetan mantenduko dira,
erreduktoretan, berriz, errelebo 1 mantenduko dute.

ARDATZ MEKANIKOA: 3 erreleboetan mantentzen da.

BALORAZIOA:

langile abertzaleen batzordealk Lab@caf.net - www.blogak.com/labcaf

Lan kargen jaitsierak ez du momentuz larritasun egoerarik sortu behar. Are gehiago,
aurten eta datorren urtean egiten ari diren inbertsio guztiak txukun martzan jartzeko
egoera lasaiago bat sortzen dute eta hau ez da batere txarra gure ustetan. Azken 2
urtetan bizi dugun egoera txarra ez
da errepikatuko (batez ere KRen eta @
Altzairutegian, non obra guztiak
martxan zeudenean, tailerra hankaz
gora egonda, produkzio erritmo
handiei eutsi behar izan =zaie).
Aurrera begira, barealdi honek
instalazioak “a punto” jartzeko, lan
arriskuen balorazicak egiteko, lan
antolakuntza on bat prestatzeko,...
eta abar, aukera ematen dio
enpresari.

Bestalde, enpresak aurreratu
dizkigun mugimendu guztiak
langileekin  adostasunez egitea
eskatzen dugu.

(MEKANIZATZEKO ZELULA BERRIAK)
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