
LAB-CAF Sail Sindikala. 
Tlf. barrutik 1487/kanpotik 943-189174 

Lab@caf.net /www.labcaf.org 

 

BULEGO TEKNIKOAN (INGENIERITZA ETA TEKNOLOGIAN) 

AZPIKONTRATATUTAKO ORDUAK 
 

Industri politika denon ahoetan dabilen honetan, departamendu hauetako azpikontratazio datuak kaleratzea gatozkizue 

denok informatuak egon eta honen salaketa egin nahian. 
 

Pasa den urtean sinatutako hitzarmenean, enpresak delineazioan  kontratazioak burutzeko bere konpromisoa agertu zuen 

eta honek 4 delineatzaile berriren kontratazioa ekarri du, gaur egun 86 dira, gara, lan horietan lanean gabiltzanak. Hau 

honela, sinatutako hitzarmenaren ondorioz delineatzaile kopurua mantentzea lortu da, egon diren sarrerak eta 

jubilatutako pertsona kopurua berdinak izan direlako. Ala ere,   arduraturik aztertzen ditugu azpikontratatzen diren ordu 

kopurua. Datu hauek, bulego teknikoan bertako langileak delineazioan burutzen den lanaren %32  bakarrik egiten 

dugula erakusten digute. 
 

Azpikontratatutako orduak CAFek sortutako filialetan (%23) eta azpikontratazio enpresetan (%45) banatzen dira, salatzen 

hari garen emaitzak emanez: 

� CAFen delineatzaileen kontratazioa mugatzen dute. 

� Beste azpikontratazio guztietan gertatzen den bezala, prekarietatea handiagotzen dute, azpikontrata edo filialetan 

dauden langileek, guk CAFen ditugun eskubide berdinak ez dituztelako.   
 

LABetik honen salaketa egiteaz gain gure kezkak agertu nahi ditugu eta gure buruari behin baino gehiagotan egiten 

dizkiogun galderak kaleratu nahiko genituzke: 
 

� Urteetan zehar ematen den azpikontratazio kopurua ikusita, zein da benetako arrazoia horren delineatzaile gutxi 
kontratatzeko? 
 

� Azpikontratazio kopuru hau emateko CAFetik jartzen diren medio guztiak (informatikoak, azpikontratazio lanak 
kontrolatzeko ingeniariak, hemengo langileak egindako akatsen konponketetan pasatzen dituzten orduak  etab.) hau 

dena kontutan edukita, zenbatekoa da benetan CAFek langileak ez kontratatu eta horrenbesteko ordu kopurua 

azpikontratatzearekin lortzen duen onura?  
 

� Benefizio kopuru honek merezi ahal du, Beasaingo bulego teknikoaren enplegua mugatzen edo murrizten badu?  
 

LABetik, berriro ere, bulego teknikoan delineatzaile lanetarako langile gehiago kontratatu eta Beasaingo lantegi osoko 

enpleguaren aldeko politika egin dezala eskatu nahiko genioke enpresari. 
 

HORAS SUBCONTRATADAS EN LA OFICINA TECNICA (INGENIERIA y TECNOLOGIA) 
 

En estos momentos en los que la política industrial de CAF está en boca de todos/as, queremos trasladaros la información 

y denuncia sobre las horas que se subcontratan en estos departamentos.  

 

Como consecuencia de los acuerdos del pacto, se ha conseguido mantener la plantilla de delineantes, actualmente 

somos 86.  La empresa ha realizado las 4 nuevas contrataciones como se comprometió y esto ha servido para cubrir las 

jubilaciones que durante este tiempo se han dado. Aún así el nº de horas subcontratadas nos parece preocupante. Es del 

todo llamativo, que del total de horas de delineación, en CAF tan solo se hacen el 32%  

 

Estas horas subcontratadas se reparten entre las filiales del grupo (23%) y las empresas subcontratadas (%45), con el 

resultado que venimos denunciando: 

� Limitan la contratación directa de delineantes en CAF. 

� Como ocurre con el resto situaciones, aumentan la precariedad en las empresas subcontratadas que trabajan con 

menores costes y peores condiciones.   

 

Desde LAB queremos trasladar nuestra preocupación y denuncia a través de estas interrogantes: 

 

� ¿Cual es la razón para la no contratación de más delineantes visto el nº elevado de horas que se subcontratan? 
� ¿Teniendo en cuenta los recursos que CAF tiene que poner para llevar adelante la subcontratación (ingenieros/as 
que controlen las mismas, nº de horas que se realizan para revisar y reparar los fallos que se hacen, horas de 

informática, etc.) cual es el verdadero beneficio de estas subcontrataciones?  

� ¿Este margen de beneficio es suficiente justificación para limitar o reducir el empleo de CAF en oficina técnica?  
 

Desde LAB volvemos a pedir que se contraten más delineantes y se haga una política industrial a favor del empleo 

directo en CAF Beasain. 

 

 

 

Beasain, 2010-05-07 
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2010 LEHENENGO HIRU HILABETEKOA: 

 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

    

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

CAFeko DELINEATZAILEAK= 86 pertsona 

CAFeko DELINEATZALEEN ORDU KOPURUA= 39.474 ordu 

Beste azpikontratetako ordu kopurua= 55.582 ordu   

CAFeko filialetako 

ordu kopurua= 29.036 ordu 

Lehen hiru hilabetean, 

urteetako eboluzioa 
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