
 

 

 

 

ADEGIK ESKUBIDEAK MURRIZTU NAHI DITU 

Gaur, 2010eko otsailaren 2an, ADEGIk Gipuzkoako Metalgintza 

hitzarmenerako duen proposamena aurkeztu du. Besteak beste, 

beraiek sortutako krisialdiaren ondorioak ordaintzeko metalgintzako 

langileak urteko 58 lanordu gehiago bete ditzagula proposatu du; eta 

hurrengo bi urtean, SOLDATAK BERE HORRETAN MANTEN 

DAITEZELA. 

Bestalde, hitzarmenaren 9. artikuluan jasotzen diren 65 ordutako 

eskuragarritasuna 120 ordutara areago nahi dute; nola ez, beti bezala, 

malgutasun gehiago enpresaren onuran. 

Oporrei dagokienez, dirudienez, ez dute EUROPATIK etorri den 

erabakiaren berri eta ez dute onartzen, aldi baterako ezintasuna 

gertatzen denean, opor egunak eteten direla. Gipuzkoa ez omen da 

Europa. 

 

Zigorrei dagokienez, lan arriskuen prebentzioan gerta litekeen edozein 

irregulartasun mota zigortzeko aukerari bide ematen diote. Argi dago 

enpresariek ez direla inoiz istripu larrien errudun. 

Era berean, Antzinatasun Plusa ezabatu nahi dute, ORDAINDUTAKO 

LIZENTZIAK murriztu eta ordaindutako batzarrak bertan behera utzi. 

LABek argi eta garbi adierazi nahi du, gaurko egunez, ADEGIk 

aurkeztu duen plataforma langileei egiten zaien probokazio eta 

eraso argia dela. LAB gisa, ez dugu langileen eskubideei atzera 

egiten eragingo dien ezer onartuko. Hori dela eta, gaur inoiz ez 

bezala, LABek beharrezkoak gertatuko diren borroka baliabideak 

jarriko ditu langileen zerbitzura, patronalaren asmoei erantzuteko 

eta hitzarmen zuzen bat lortzeko. 

  

 

 

 

 

ADEGI PROPONE RECORTAR DERECHOS  

Hoy 2 de febrero de 2010, ADEGI ha presentado su propuesta para el 
Convenio del Metal de Gipuzkoa. Después de que los y las 58.000 trabajadoras 
están pagando la crisis generada por ellos y ellas, la solución que Adegi 
propone es que las y los trabajadores del metal trabajen 58 horas más al año, y 
una CONGELACIÓN SALARIAL para los próximos dos años. 

Por otra parte proponen aumentar de 65 a 120 horas la disponibilidad horaria 
recogido en el articulo 9 del convenio, en definitiva mas flexibilidad a favor de 
la empresa. 

Con el punto de las vacaciones parece ser que no se han enterado de la 
resolución que ha venido de EUROPA y no reconocen la interrupción de tales 
días de vacaciones en caso de incapacidad temporal, será que Gipuzkoa no es 
Europa. 

En Sanciones introducen la posibilidad de sancionar todo tipo de 
irregularidades en la prevención de riegos laborales, queda claro que los y las 
empresarias nunca tienen culpa de los graves accidentes. 

Así mismo pretenden eliminar el Plus de Antigüedad, reducir las LICENCIAS 
RETRIBUIDAS y la supresión de las asambleas retribuidas. 

Desde LAB, queremos trasladar un mensaje claro; esta plataforma que ha 
presentado hoy Adegi supone una clara provocación y una agresión a los 
trabajadores y trabajadoras. Como LAB no vamos a 
aceptar nada que suponga retroceder en los derechos 
de los y las trabajadoras. Por ello, si cabe ahora mas 
que nunca el sindicato pondrá los medios de lucha 
necesarios para responder a las pretensiones de la 
patronal y para la consecución de un convenio justo. 

Donostian, 2010eko Otsailaren 4ean. 
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