ENPRESA BATZORDEAREN OHARRA

(LAB eta ESKren aldeko botoekin, ELAn ezezko botoarekin eta CCOOen boto txuriarekin)

Astelehenean Guardia zibilak, berriro ere, beste 4 pertsona atxilotu zituen. Horien artean
enpresako batzordeko kidearen arreba.

Enpresa batzordetik gure kezka plazaratu nahi dugu inkomunikazioaren babespean
atxilotuei eman diezaieketen tratuaren inguruan.

Hau honela eta inkomunikazioak tratu txarrak, torturak, ahalbideratzen dituela ikusita,
zenbait torturaren aurkako taldeek, tortura ekiditeko argitaratutako 9 puntuekin bat egiten
dugu:

1.- 5 eguneko inkomunikazioaren desagerpena.

2.- Atxilotuaren senitartekoek bera aurkitzen den leku eta egoeraren berri izatea. Era
berean atxilotuak konfiantzazko abokatuarekin egoteko eskubidea.

3.- Atxiloketak irauten duen artean pertsonaren osasun fisikoa nahiz psikikoa bermatu
dadin, atxilotuak bere kabuz aukeraturiko sendagileek ikusteko eskubidea.

4.-Entzutegi Nazionala, eszepzio epaitegia izaki, bere erabateko desagerpena. Hau honela,
auziperatzea jatorrizko epaitegiaren esku geratuko litzateke.

5.- “Habeas Corpus” delakoaren ezarpena eta erabilera. Honek atxilotua berehala
epailearen aurrean pasaraztea ekarriko luke.

6.- Poliziek aurrera eramandako diligentzia ororen deuseztapena, baldin eta atxilotutako
pertsonaren osasun psikikoa nahiz fisikoki kaltetua izan bada.

7.- Epaile eta agintari judizialen aldetik sakoneko ikerkuntza ahalbidetzea tortura
testigantzaren aurrean hau benetakoa dela frogatzeko behar diren medio guztiak jarriaz.

8.- Egoitza polizialak bideo kameraz hornitzea, atxilotua momentu oro grabatua izan dadin
bere intimitatea bermatuaz.

9.- Tortura kasuak eragiteagatik zigortuak izan diren funtzionarien aldeko indultuen
desagerpena.

Bukatzeko, enpresa batzordetik, gure gertutasun eta elkartasun sentikorrena helarazi
nahiko genieke atxilotutakoen senideei. Bestalde inkomunikazioa tortura
ahalbideratzen duela salatu nahi dugu.

Beasain, 2010-02-18




NOTA DEL COMITE DE EMPRESA

(con los votos a favor de LAB y ESK, el voto contrario de ELA y el voto en blanco de CCOO)

Este lunes la guardia Civil ha realizado 4 nuevas detenciones. Entre estas se encuentra la
hermana del miembro de este Comité de Empresa.

El comité de Empresa, ante estas detenciones, quiere mostrar su preocupacion por el trato
que estas personas puedan recibir durante este periodo de incomunicacién.

El periodo de incomunicacién posibilita que los y las detenidas puedan sufrir malos tratos y
torturas, y ante esta situaciéon queremos mostrar nuestro apoyo a los puntos que diferentes
grupos contra la tortura vienen reclamando.

1.- Eliminacién de los 5 dias de incomunicacion.

2.- Reestablecimiento del derecho a que los familiares de la persona detenida tengan
conocimiento permanente del paradero de la persona detenida. Del mismo modo, la
persona detenida sea asistida por un abogado de libre eleccioén.

3.- En aras a poder establecer, sin ningun tipo de dudas, que la integridad fisica y mental de
la persona detenida ha sido garantizada durante la detencién, consideramos necesario el
establecimiento de la posibilidad de que la persona detenida sea reconocida, durante el
periodo de detencidn, por uno o varios facultativos de libre eleccién.

4.- Supresion de las competencias de la Audiencia Nacional y derecho de las personas
detenidas a que tanto la instruccién como el enjuiciamiento de las causas que se sigan

contra ellas se produzcan en los juzgados naturales predeterminados por la ley.

5.- Aplicacién real del Habeas Corpus, significando esto que el o la detenida pase a manos
del Juez tras la detencién.

6.- Anulacién de las diligencias realizadas en dependencias policiales en caso de que exista
la minima sospecha de que la integridad de la persona detenida no haya sido respetada.

1.- Investigacidn real y efectiva por parte de jueces y tribunales de las denuncias por tortura
que se interpongan.

8.- Instalacién en dependencias policiales de camaras de video que registren, respetando
los espacios de intimidad de la persona detenida, el transcurso de la detencién.

9.- Fin de la impunidad de los funcionarios condenados por delitos de torturas.
Para finalizar, desde el comité de Empresa queremos trasladar nuestro apoyo y
solidaridad a los familiares de los detenidos, y denunciar que el periodo de

Incomunicacion posibilita la practica de la tortura.
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