
ULERTU DEZAGUN GURE NOMINA 
 

 
DIRU-SARTZEAK 
 
Soldata eta antzinatasuna 
(Kategoriako orduko soldata oinarria + 
(bosturtekoaren orduko balioa x zenbat 
bosturtekoak)) x (lan egindako orduak +/- 
hileko ordu erregulazioa).  
Oharra: aparteko orduak disfrutatzerakoan 
kobratzen dira. 
 
80p.h. Primak: 
((Kategoriako 60 o.p. balioa + (20 x puntu 
balioa)) x lan egindako orduak erregulaziorik 
gabe. 
Oharra: aparteko orduak disfrutatzerakoan 
kobratzen dira. 
 
Laneratze-plusa 
(asistentzia gehigarria + asistentzi plusaren 
orduko balioa) x lan egindako orduak +/- 
hileko ordu erregulazioa  
Oharra: aparteko orduak disfrutatzerakoan 
kobratzen dira. 
 
Toxiko 
Kategoriako Toxiko orduko balioa x lan 
egindako orduak erregulaziorik gabe. 
Oharra: aparteko orduak sartzerakoan 
kobratzen dira. 
 
2 errelebuen plusa 
2 errelebuen eguneko balioa (kategoría) x 2 
errelebutan egondako egunak. 
 
3 errelebuen plusa 
3 errelebuen eguneko balioa (kategoría) x 3 
errelebutan egondako egunak. 
 
Gaueko plusa 
Kategoriako gaueko balio guztien bateratzea 
x gaueko 10etatik goizeko 6rak arte lan 
egindako orduak. 
 
Talde burua 
Talde buruko balioa x lan egindako orduak 
erregulaziorik gabe. 
 

 
DESKONTUAK 
 
Gizarte segurantza 
4,70% (diru-sarrera guztien bateratzea 
urruntasun plusarik gabe + prorrata 
haborokina) 
 
Langabezia, LH. 
1,65% (diru-sarrera guztien bateratzea 
urruntasun plusarik gabe + prorrata 
haborokina) 
 
PFEZ 
Dagokion PFEZren % (diru-sarrera guztien 
bateratzea urruntasun plusa barne eta 
prorrata haborokina sartu gabe) 
 
Sorospen Kutxa 
Soldata eta antzinatasunaren %2 
 
Bizitza asegurua 
Denok 6€ ordaintzen ditugu. 
 
GEROA b.g.a.e. 
2%(diru-sarrera guztien bateratzea urruntasun 
plusarik gabe + prorrata haborokina) 
 
Prorrata haborokina 
Uztaila eta abendurako haborokinerako hilero 
gordetzen den bataz-besteko zatia. Hilero 
Gizarte segurantzako deskontua aplikatzen 
zaio eta PFEZa kobratzerakoan kentzen da. 
 
Hileko ordu erregulatuak 
Soldata orekatu bat edukitzeko hilero eman 
eta kentzen dizkiguten orduak. 
 
Erregulatutako orduen saldoa 
 Hileko erregulazioaren ondoren, alde edo 
kontra dugun saldoa. Urte hasieran eta 
bukaeran saldo hau 0 izan behar du.



ENTENDAMOS LA NOMINA 
 

 
INGRESOS 
 
Sueldo y antigüedad 
(Tasa hora base según categoría + (tasa 
quinquenio x nº de quinquenios)) x (Horas 
trabajadas +/- horas reguladas mes).  
Nota: las horas extras se cobran cuando se 
disfrutan. 
 
Primas a 80p.h.: 
((Tasa a 60 p.h. según categoría + (20 x tasa 
punto hora)) x nº de horas trabajadas sin 
regulación. 
Nota: las horas extras se cobran cuando se 
disfrutan. 
 
Plus asistencia 
(Tasa de complemento asistencia + plus 
asistencia) x nº de  horas trabajadas +/- 
horas reguladas mes 
Nota: las horas extras se cobran cuando se 
disfrutan. 
 
Plus toxico 
Tasa de plus de tóxico según categoría plus 
toxico x nº de horas trabajadas sin 
regulación. 
Nota: las horas extras se cobran en el mes 
que se realizan. 
 
Plus 2 relevos 
Tasa plus 2 relevos (categoría) x días a 2 
relevos 
 
Plus tres relevos 
Tasa plus 3 relevos (categoría) x días a 
3relevos 
 
Nocturnidad 
Suma de tasas base nocturno que 
correspondan por categoría x nº de horas 
realizadas entre 10 de la noche y 6 de la 
mañana. 
 
Jefe de equipo 
Tasa de jefe de equipo x nº de horas 
trabajadas sin regulación. 
 

 
DESCUENTOS 
 
Seguridad social 
4,70% (de la suma de todos los ingresos sin 
plus de distancia + prorrata de gratificación) 
 
Desempleo y F. Prof. 
1,65% (de la suma de todos los ingresos sin 
plus de distancia + prorrata de gratificación) 
 
IRPF 
% de IRPF correspondiente (de la suma de 
todos los ingresos con plus de distancia sin 
prorrata de gratificación) 
 
Caja de socorros 
2% del sueldo y Antigüedad 
 
Seguro de Vida 
Todos/as pagamos 6€. 
 
e.p.s.v. GEROA 
2% (de la suma de todos los ingresos sin plus 
de distancia + prorrata de gratificación) 
 
Prorrata de Gratificaciones 
Parte proporcional del mes que se guarda 
para las gratificaciones de Julio y diciembre. 
Mensualmente se le aplica el descuento de 
Seguridad social y cuando la cobramos solo 
se aplica el IRPF. 
 
Horas reguladas mes 
Horas que nos dan y nos quitan para 
equilibrar el cobro todos los meses. 
 
Saldo de horas reguladas 
Saldo de horas que nos quedan o debemos 
después de la regulación mensual. Este saldo 
comienza en 0 el 1 de Enero y debe de 
acabar en 0 el 31 de Diciembre. 
 
 
 

 


